ACUERDO No 07 -
JUNIO 10 de 1990

.
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POR EL CUAL SE DEROGA EL ACUERDCO 036 DE 1988 Y SE

TRANSFORNMA EL HOSPITAL LA INWACULADA DE CHIMICHAGUA LN UNA
ENMPRESA SOCIAL DEL !:b TADO

EL  CONCEJO MUNICIPAL DE CHIMICHAGUA EN USO DE 8US
ATRIBUCIONES LEGALES ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS EN L
ARTICULO 313 DE LA CONSTITUCION NACIONAL Y EL NUNILHAL 6 DEL
ARTICULO 32 DL LA LEY 136 DE 1994.

ACUERDA |

ARTICULO PRIMERO : Derogar en todos sus kafticulag el acuerdo 035 de 1956

ARTICULO SEGUNDQ @ -Transformese ¢l Hospital,. La -Inmaculada  de

Chimichagua en una Empresa Saocial del Estado

ARTICUL.O TLRC!:RO :DENOMINACION & EI Hospltal La Inmaculada de
Chimichagua se dengminara, a parur de la vigencia de! presente acuerdo,

Hospital La Inmaculada de Chimichagua — Empresa Social del Estado.
CONTINUACION ACUERDO E.S.E.

ARTICULO CUARTO : NATURALEZA JURIDICA : El Hospital La inmaculada de
Chimiichagua — Empresa Social del Estado, dé conformidad con el articyio 194 de
la ley 100 de 1993 y el articulo 1 del decreto 1876 de' 1994, es una entidad
pubiica, descentralizada del orden municipal de naturaleza especial, con
persongria jurfdica, patrimonio propio y autonomia administrativa. :

ARTICULO QUINTO : OBJETIVO. El Hospital La Inmaculada de Chimichagua -
Empresa Social del Estado’~ tendra come ‘objetivo la prestacion de servicios de
salud correspondiernte al nivel 1 de atencion, con caracter de servicio publico &
cargo del Estado y para ello GjDCUldld programas, proyectos y actividades de

educacion y promocion de la salud’, prevencion tratamiento y rehabilitacion de la

*enfermedad. Ofreciendo a quien lo demande servicios y paquetes de servicios a

terifas competitivas en el mercado. Satisfaciendo. las necesidades de la
comunidad mediante la adecuacion continua de sus servicios 'y funcionamiento

ARTICULO SEXTO : DOWMICILIO ¥ ORGANIMWUJ ADSCRITOS, &I llospllal La

lmmculada De Chimichagua - Ermpresa bocual del Estado tendra su domicilio en

a ciudad de Chimichagua, y para prestar z.arvxcnos de salud elficientes y efactivos -

asi como para facilitar el acceso g.la comunidad dé tal forma que le pormita ser
oportuna, tendra como organismos adscritos a ella Ips centros de salud de Saloa
y Mandinguilla y los pLIOthS de Salud mxiotqntw 8N sus ronuglmienlos y verqdcus

garantizando la participacion ciudadana y comunitaria eatablomdab por la ley v
- sus reglamentos. .

O




3, Carantizar madiante un Manejo gerencial adecuado, la ‘rentabilidad gocial

5 Garantizar 108 mecanismos  de participacidn ciudadana Y copunitaria

S ARTICULO SEPTIVG @ FUNCIONES DE LA E.5.E. Las funciones  $on av
siguientss ' ' S

1 Prestac atencion medica a toda la poblacion, de acuerdo & los pandamientos

lograles.

2. Presiar aencion madica, Quirargica, hospitalaria y ambulatoria.

financiera de 1a Empresa Social.

4. Salistacer 108 requerimientos del entomo, adocuado cortinuaimente. SUs .

servicios y funcionamiento.
establecidas por la ley y los requerimiertos.

ARTICULO OCTAVO : DIRECION Y ADM‘N!S’{TRAC!OM La Direccion y
Adrninistracion del Hospital La Inmaculada de Chimichagua — Empresa social del
Estado, estara a cargo de la junta direc;tiv{a y del Gerente, quien sora s
rupresentahte legal. ‘ : :

ARTICULO NOVENO : DE LA JUNTA DIRE “rivA. La Junta Directiva tendra 108
siguientes mecanismos de conformacion, estard compuesta por seis (6) miembros
5U r'egla!'ner\tesncién son las estipuladas en los ;Larticulos 8,9,10, del decreto 1876 de
1694 y se conformara de la siguiente manera. . :

1. ¥l Alcalde wiunicipal o su delegado, quien (o presidira.

2. [l Secretario de Salud del Municipio, quien 1a presidira en ausencia del alcalde
© 0 su delegado. ' ‘

3. Un representahte de los trabajadores profaslonales de lasa\ud‘ axistente en la
Empresa gocial del Estado y sus organisimos adscritos, gscogido mediante al
sistema de voto secrelo. : '

4.Un r'epresentante soleccionado de.terna que personal profesional del area de

la galud existente en el area de influencia de 1a institucion, No vinculado & 'a

TEmpresa gocial del Estado i a sus organisimos adscritos, Dicha temna debera
ser enviada al gecretario de salud de ~Chimichagua, quién convocard al
personal parg tal fin. . o v ’

5. Un representante designado por lab asociaciones de usuarios, acciones

comunales, alianzas legalmente constituidas mediante convocatoria realizada

por la Secretaria de galud Chimichagua. Dicho representante podra ser
nombrado directamente por las asociacionesn por una lerng que estas 10
envien at Secretario de Salud. S

6. Un representante de los Comités| de partigipacion comunitaria, COoPrACOS,
jogalmente funcionando en el unicipio, mediante convocaloria de I
$ecretaria de Salud. Dicho reproséntahte podré ser nornbrado directamente
por las gaociaciones 0 por una terna que ‘gstas le envien ‘@l Secrotario de
Satad Munjcipal. . : ’ ' o
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ARTICULD DEL.HN‘O! FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta

Dirsctiva del Hospital La Inmaculada de Clumlclugua - Empresa Social del

X staqo tendrd las siguientes funciones :

1. Formular la politica:general de la enlidad.

!
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2. Adoplar los estatutos intermos de ld erfidad y cualquier lBTOHY\d que a ellos s
inroduzean. :

3. Detenninai la sstructura or ganico — funcional de la entidad, <1sf conio su plaila
de personal y las modificaciones a la misma.

4. Analizar y aprobar el proyeclo de presupuesto anual de la entidad, de acuerdo

~ con el Plan de Desarrollo y el Plan Operativo para la vigencia y autorizar
adiciones, wtraslados, reformas, créditos y contracréditos presupusstales, que
pmsunl(, el Director, de conformidad con las normas vigentes.

5. Controlar el funcionarmiento general de la entidad, velando po| la adecuada
e p,c,uuon y desarrollo de su objeto.

6. Abrir inscripciones, para aspirantes a gerente del Hospital La Inmaculada de
Chimichagua — Empresa Social del Estado y estudiar sus hojas de vida.

7. Elaborar terma de candidatos para predentar al alcalde municipal para

designacion del Director o Gerente de -la entidad, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 192 yx195 de la ley 100 de 1993, el articulo 11 del
decreto 1876 de 1994 y los articulos 2 y 3 del decreto 0139 de 1996.

8. Estudiar y aprobar los balances, de cada ejercicio contable y examinar las
raspectivas cuentas de conformidad con las normas legales vigentes.

9. Estudiar y aprobar, de conformidad con las nonmas legales vigentes, el

reglamento interno de trabajo al cual deben someterse los barwdoro publicos

de la Entidad.

10.Darse su propio reglamento.

11.Las deméds que le seftale la |t,y, los estatutos, los reglamentos 'y eh‘especial
las determinadas en el articulo 11 del decreto 1876 de 1994, ‘

ARTICULO DECIMO PRIMERO :DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE

LA JUNTA DIRECTYIVA. Los actos de la Junta Directiva se denuminaran acuerdos

$& numeraran sucesivamente con indicaciones del dia, mes, y afo en que se

expidan y seran suscritos por el presidente: y el quTGthFIO de la misma. De los
acuerdos se debera llevar un archivo consecutivo.

ARTICULO DECIHO SEGUNDO: DEL SECRETARIO DE LA JUNTA
DIRECTIVA: El gerente del Hospital lnmﬂculada de Chimichagua ~Empresa
Social del Estado cumplira las funciones de searetario de la junia chmetava y
asistira alas reuniones con derecho a VOZ pero nq a voto,
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ARTICULO DECIMOTERCERO: Corresponde al Secretario de la Junta
Direciiva entre las siguiente’s funciones: o .

1. Asistir a todas las reuniones que celebre la Jurta y redactar las actas

correspondientes. .

Lievar y conservar el ‘archivo de los actos expedidos por la Junta

directiva. :

3. Redactar los informes que sean solicitados por el Alcalde Municipal, el
. Secretario de Salud, o cualquier autoridad competente para elio.

4. Las demas que le sean asignadas por la junta directiva.

jaw}

ARTICULO DECINOCUARTO: DEL GERENTE: | gerernte sera nombrado

por el Alcglde Municipal de terna que le presente la Junta Directiva por

periodo minimo  de tres afos prorrogable. los reglamentos, requisitos,
- seleccion , nombramiento y funciones del gerente son los estipulados en gl

arficulo 13 y 14.del decreto 1876 de 1994 yiel articulo 4 del decreto 0139 de .

1998,
ARTICULO DECIMOQUINTO: REQUISITOS PARA SER GERENTE: Debe
cumplir fos siguientes requisitos: : '

v Titulo de formaciéon universitaria profesjonal en areas de la salud, con
- posigrado en Administracion o Gerencia Hospitalaria, en Economia de |a
salud o en disciplinas administrativas. -
« Demostrar experiencia minima de dos afios de ejercicio profesional en
instituciones del sector salud. : o
* No hallarse incurse en las incompatibilidades e inhabilidades sefaladas
porlaley. ‘ ' :

ARTICULO DECHWO SEXTO: FUNCIONES DEL GIEERENTE: -
Actuar como representante legal de la institucion |

1. Ser nominador y ordenador de gastos, de acusrdo con las facultades por ta ley
y 103 reglamentos. '

2. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesga
epidemioldgico y adoptar las medidas congucentes a aminorar 0 erradicar sus

slectos.

3. Ideniificar el diagnostico de la situacion de salud del &rea de influencia de la

enticdad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos.y

estrategias de atencion.

4. Desarrollar planes, programas y proyectas de salud conforme a Ja realidad
£0cio —acondmica y cultural de Ja region, S

e

- Participar en el disefio, slaboracion Yy ejecucion del plan local de salud, de los
proyectos especiales y de los programas. de prevencion de la enfermedad y
promocion de la salud y adecuar el trabajo institucional & dichas orientaciones,
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Plantear, evaluar y organizar las actividades de la entidad y velar por la

aplicacion de las normas y reglamentos que regulan el Sistema de Seguridad
Social en Salud. - )

7. Promover la -adaptacién y adopecion de las normay técnicas y- modelos
orientados @ mejorar la calidad y eficiencia e la prestacion de los servicios de
salud y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados
en el diagnosiico y tratamiento. : '

8. Velar por

financieros de la entidad y por el cumplimiento de lus metas y programas
aprobados por la junta directiva de la Empresa Social del Estado. '

- Presentar para la aprobacion de la junta Directiva de la E.S.E., ol plan aral,
los programas anuales de desanallo de la entidad y presupuesto prospectivo,
de acuerdo con la ley Orgénica del Presupuesto y las normas reglamentarias.

10. Adaplar la entidad a las nusvas condiciones empresariales establecidas en el
marco del sistema de Seguridad Social on Salud, garantizando lanto la
eficiencia social como econdmica de la 'entidad, asi como la competitividad de
la institucién. '

- 11.Qrganizar el sistema de costos y contables de los servicios y propender por la

eficiente utilizacion del recurso financiero.

12.Garantizar el establecimionto del sistema de acreditacion hospitalaria, de
auditoria en salud y"control iMerno que propicien la garantia-de la calidad er la
prestacion de servicio.,

13. Establecer el .sistema de refegencia y contraferencia de pacientes y contribuir &
la organizacién de la red de servicios en el.nivel local. , ‘
14.Disedar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segun las

normas tecnicas que expida el Ministerio de salud y adoptar los procedimientos

para la programacion, ejecucion, cantrol y seguimiento fisico y financiero de los

programas. :

15.Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial,

~16.Desarrollar objetivos, estrategias y. aclividades conducentes a mejorar las

. condiciones laborales, .l clima empresarial, la salud ocupacional y el nivel de
- Capacitacion y entrenamiento y en especial ejecutar un proceso de educacion
contirua para todos los funcionarios de la entidad. '

17 Presentar a la Junta Direcliva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento, para su aprobacion.

18.Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las
hormas de administracion de personal que rigen para las diferentes catagorias
de empleo en el Sistema De Seguridad Social En Salud. : C

19.Disehar modelos y metodologia para estimular y garantizar |
ciudadana y propender por la eficiepcb de las actividades extr
acciones tendientes a lograra las metas

. de salud y el mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad. ' ‘

fa’ utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos Y

a participacion
amurales en las




20.Disenar mecanismos de facil acceso a la comunidad que permitan avaluat la
satisfaccion de fos usuarios, atender quejas y sugerencias y digsenare en

consecuenciay politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo dul
$8rvicio.

" 21.Representar a la entidad judicial y extrajudicialmente.

22.Contratar con las E.P. S. Yy ARS. la realizacion de las actividades del plan
obligatorio de salud que este en capacidad de ofrecer.

23.Las demds que establezcan la Iey, los reglamentos y la Junta Directiva.

ARTICULO DECIVIO SEPTIMO : ORGANIZI-\CION La Hospital La Innm,uldda de
Cr mmchagua — Empresa Social del Estado, tendrd 1a suqmente estructura basica

Area de Dimcci«bn.~ Integrada por la Junta Directiva y el ,G‘erente, quienes
tendean bajo su obligacion cumplir el objetivo iristitu_cional la identificacion de los
factores de riesgos y éspectsdtivas de los usuarios, integrar una politica de
mercadeo que le permita su competitividad en el sector, asi como la asignacion

de recursos que posibilite la eficiencia y la ocalidad en la prestacion de los
servicios. '

Area de Atencion a las Personas.- Bajo la responsabilidad de un jefe de érea
que serd responsable de todo el préceso deé produccion y prestacion de servicio
de salud, teniendg en cuenta el perfil epideniioldgico regional y 1a relacién costo — -
beneficio, que conlleven a mejorar el nivel de vida y a la satisfaccion del usuario.
Esta area contard ademéas con un profesiorial de la medicina encurgado de esta .
misma funcion & nivel de los organlsmos adscritos.

Arvea Administrativa.- Bajo la res pons’iblllddd de un jefe de Area le,,pon able de
la logistica institlucional que permita desempeinar correctamente tas funciones de
las dos anteriores éreas, permitiendo asi ol logro del abjetivo trazado mediante la
correcta utilizacion de los procesos de plangacion en la adquisicion de los

recursos en el desarrollo InthtUCIOI’Idl y en la programacmn del fortalecimiento
institucional.

ARTICULO DECIMO OGTAVO : REGIMEN JURIDICC.- En los actos, el Hospital
la tnmaculada de Chimichagua — Empresa Social del Estado, se regird por el
regimen Jurldico de Derecho Publico y para los confratos se regira por las normas
del -Derecho Privado, aunque discracionalmente pueda utilizar~ cléusulas i
exorbitantes utilizadas en la contratacion administrativa pdblica.

ARTICULO  DECIWMO  NOVENO : ’1’RANSICUON EN - MATERIA  DE
CONTRATACION. Los contratos que se encuentren actualmente en ejecucion

seguiran rigisndose hasta su termmacuon por las normas vigentes an el momento
de su celebracion.

ARTICULO VIGESINIO : REGIM)EN PI:RSONAL Los funcionariqs vunculadoa al'
Hospital la Inmaculada de Chimichagua — Emprasa Social del Estado se regiran

saguny lo establecido en el artlculo 36 de. la’ Iuy IO de 1990 y demas normas

pertinentes.
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ARTICULD VIGESINQO PRIMERO: REGHIEN DE CONTROL FISCAL. EI Hospital

la tnmaculada de. Chimichagua — Empresa Social del Estado tendrd su controf -

hiscal de parte de la Contraloria IWunicipal, hasta cuando su presupueslo sea
supenor a diez mil salarios minimos (10.000) mensuales y por norma tenga que

nombrar su propio control fiscal e cual sera designado por la Junia Directiva a la

Cuat repottard sus actividades.

ARTICULO VIGESIMIO SEGUNDO: CONTROL INTERNO, Ei Hospital [a
maculada de Chimichagua - Empresa Social del Estado, segln lo dispueslo en
la tey 87 de 1993, debera reglamentar y nombrar su propio control interno

ARTICULO VIGESIMO TERCERQ : PATRIMONIO Y RECURSOS. £l patrimonio y
los recursos de E) Hospital la Inmaculada de Chimichagua — Empresa Social dal
Estado estarén conformados por .

- Los bienes muebles, inmuebles, enseres, equipos y demas recursos o
instalaciones que actualmente posee y la de sus organismos adscrilos,

< Todos los aportes que por ley o por iniciativa particuiar se le designe, ya sean

de la nacion, el Departamento o el Municipio.
« El producto de la venta de sus servicios de salud.
¢« Todas Jas demas que adquiera a cualquier titulo.

ARTICULO VIGESINO CUARTO : REGIMEN PRESUPUESTAL. De conformidad
con lo establecido, el régimen presupuestal sera el que se prevea en la ley

L organica de presupuesto, de forma tal que se adopte un régimen con base en su
- sistema de anticipos reembolsos contra prestacion de Se1VICIOs ¥ se proceds a la

sustitucion progresiva del-sistema de subsidios de oferta por el de subsidios a
demanda confarme a la reglamentacion que a! efecto se oxpida. ‘

ARTICULO VIGESIMO QUINTO : La Secretaria de Salud. del Municipio de
Chimichagua, ejercerd el control dé¢ tutela sobre el Hospital la Inmaculada de
Chimichagua — Empresa Social del Estado y sus organismos adscritos, .en los

terminos establecidos legalmente.

ARTICULG VIGESIMIO SEXTO : Autorizase al Gerente de El Hospital La

Inmaculada De Chimichagua — Empresa Social Del Estado para que en el término .-

de seis (G) meses defina la planta de personal que garantice el logro de su

objelivo mediants la implementacion de la estructura aprobada por este acuerdo, -

la creacion de las diferentes secciones, asi.como dej respectivo manual de
funciones y requisitos minimos de la nueva-estructura y ser presentada a la Junla
Directiva para su aprobacion. ' :

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO : El presente acuerdo rige a partir de su

" sancion y publicacion.

- SANCIONESE PUBLIQUESE Y CUNIPLASE.

Dado en Chimichagua, Cesar, a los diez (10) dias del Mes d6 Juuio do mil novecientos
noventa y ochd 1298, o
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